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Профессиональное развитие педагогов – одна из 

ключевых составляющих будущего системы 

образования России. 

Как отметил Владимир Владимирович Путин, от 

этого зависит не только качество образования, но и 

будущее страны в целом. Ведь именно учителя 

формируют молодое поколение, закладывают 

основы знаний, нравственности и гражданской 

ответственности.

Таким образом, внимание к проблемам и 

потребностям педагогов, поддержка их 

профессионального роста и создание 

благоприятных условий для работы – это важные 

приоритеты государственной политики, 

направленной на развитие российской системы 

образования.
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через интерактивные формы методической работы: педагогический совет – методический день 



 

 

 
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ 

АДМИНИСТРАЦИИ ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА 
 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

 «УНЪЮГАНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1» 

(МБОУ «Унъюганская СОШ№1») 
  

 

 

СОГЛАСОВАНО:                                УТВЕРЖДЕНО:                          ПРИНЯТО: 

Председатель                             Директор МКОУ                          Решением 

Управляющего Совета     «Унъюганская СОШ №1»            Педагогического 

МБОУ «Унъюганская СОШ №1»     А.П. Кнотиков__________          совета 

Андреичева Н.В                                   Приказ №_187-од__                      Протокол № 6_ 

                                                              от «_31_» _08_ 2023 г.                  от «_31_» _08_2023 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая Программа 

воспитания обучающихся 

на уровень основного общего образования  

Муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения 

«Унъюганская средняя общеобразовательная школа №1»  

 (Подготовлена на основе федеральной Программы воспитания) 

на 2023- 2024 учебный  год 

 

 

 

 

 
  

 

 

 
 

п. Унъюган, 2023

представляет собой многоаспектный анализ системной организации, методических средств и ресурсов,

необходимых для эффективного профессионального развития педагогических работников. Внедрение

системного компонента сопровождения предполагает создание интегрированной структуры, состоящей из:

нормативно-методических документов, инновационных педагогических технологий, образовательных и

консультационных программ, способствующих повышению квалификации и педагогического мастерства.

МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 



Василий Александрович Сухомлинский Антон Семёнович Макаренко

Известные педагоги-новаторы, такие как

Василий Александрович Сухомлинский и Антон

Семёнович Макаренко, подчеркивали важность

систематического подхода к обучению и развитию

учителей. Они считали, что педагогическое

мастерство учителя непосредственно влияет на

результаты обучающихся, и поэтому создание

условий для профессионального роста педагогов

является неотъемлемой частью образовательной

политики.

утверждал, что педагогическое творчество

и постоянное совершенствование

методических знаний являются основой

успешного преподавания. По его мнению,

учитель должен быть не просто

передатчиком знаний, но и исследователем,

открывающим новые пути в обучении и

воспитании. Он писал: "Каждое утро,

начинающееся в школе – это новая

возможность для учителя стать лучшей

версией самого себя".

настаивал на необходимости коллективного

подхода в методическом сопровождении. Он

подчеркивал, что взаимодействие и обмен

опытом между педагогами способствует

формированию единой методической культуры в

учебном заведении. "Методическое

сопровождение, организованное на высоком

уровне, позволяет педагогам не только делиться

своими наработками, но и совместно искать

решения возникающих проблем"

Актуальность методического

сопровождения педагогических

работников и сегодня - оно

играет ключевую роль в

обеспечении качества

образовательного процесса и

профессионального развития

педагогического коллектива.



МОДЕЛЬ – СХЕМА ФОРМ МЕТОДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

МБОУ «Унъюганская СОШ №1»

I. Учебно-методические объединения

II. Консультации и наставничество

III. Семинары и тренинги

V. Аттестация педагогических

работников

VI. Педагогические совет – методический день,

предметные декады

IV. Курсы повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки



ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ - МЕТОДИЧЕСКИЙ ДЕНЬ –
это единая плановая форма взаимодействия педагогического коллектива образовательного учреждения, направленная на систематическую 

работу по совершенствованию образовательного процесса, повышению профессиональных компетенций педагогов, обмену опытом и 

внедрению современных методик обучения
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ПОЛОЖЕНИЕ 

проведения формы профессионального роста педагогов 

Педагогический совет-методический день 

в МБОУ "Унъюганская СОШ №1" 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения формы 

профессионального роста педагогов в форме Педагогический совет-методический день 

(далее - ПСМД) в муниципальном бюджетном образовательном учреждении 

"Унъюганская средняя общеобразовательная школа №1" (далее – Учреждение). 

1.2. ПСМД представляет собой совокупность мероприятий, направленных на повышение 

профессионального мастерства, педагогического опыта и методической готовности 

педагогических работников Учреждения, стимулирование их творческой активности и 

инновационной деятельности. 

1.3. Целью проведения ПСМД является обеспечение профессионального роста педагога 

через освоение и внедрение современных образовательных технологий, обмен опытом и 

передовыми практиками, а также развитие компетенций, необходимых для качественного 

выполнения педагогической деятельности. 

1.4. ПСМД организуется и проводится на основании годового плана работы Учреждения и 

фактической потребности в повышении квалификации педагогических работников. 

 

2. Организация и проведение ПСМД 

2.1. Организация ПСМД осуществляется административной группой, включающей в себя 

руководство Учреждения, методического совета и профсоюзного комитета. 

2.2. Подготовка к ПСМД включает: 

анализ педагогической деятельности преподавателей; 

определение тематики и содержания мероприятий; 

разработку программы ПСМД; 

привлечение внешних экспертов и специалистов, если необходимо; 

обеспечение материально-технической базы для проведения мероприятий. 

2.3. Программа ПСМД может включать следующие виды деятельности: 

лекции и семинары; 

мастер-классы; 

тренинги и практические занятия; 

круглые столы и дискуссионные площадки; 



ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ - МЕТОДИЧЕСКИЙ ДЕНЬ 

«Функциональная грамотность учителя -

основа развития функциональной 

грамотности обучающихся»

«Эффективные методы, приемы и формы 

при подготовке обучающихся к 

государственной итоговой аттестации»

«Педагогический светофор»: эффективные 

методы, приемы и формы в работе 

молодого педагога (из опыта работы)



ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ АСПЕКТЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 

СОВЕТА - МЕТОДИЧЕСКОГО ДНЯ

1. Планирование и подготовка. 

Разработка четкого плана проведения 

методического дня, определение темы, целей и задач 



ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ АСПЕКТЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 

СОВЕТА - МЕТОДИЧЕСКОГО ДНЯ

2. Материально-техническое обеспечение. 

Обеспечение педагогам доступа к необходимым ресурсам: 

литературе, оборудованию, программному обеспечению



ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ АСПЕКТЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 

СОВЕТА - МЕТОДИЧЕСКОГО ДНЯ

3. Проведение педагогического совета – методического дня
- открытие методического дня: приветственное слово администрации школы – директора;

- сообщение о целях и задачах мероприятия;

- основной доклад ПС-МД – методист;

- педагогические мастерские и практикумы, на которых педагоги знакомятся с методиками и технологиями

по теме методического дня (из опыта работы педагогов школы или школьных МО);

- практикумы дискуссии, круглые столы для обмена опытом



ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ АСПЕКТЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 

СОВЕТА - МЕТОДИЧЕСКОГО ДНЯ

4. Мониторинг и оценка: 
- проведение анализа эффективности проведенного методического дня, 

- сбор обратной связи от участников методического мероприятия: 

рефлексивные листы, анкеты



ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ АСПЕКТЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 

СОВЕТА - МЕТОДИЧЕСКОГО ДНЯ

5. Мотивация и поддержка. 

Создание условий для формирования положительной 

мотивации у педагогов к участию в методических днях, через 

систему поощрений и признания значимости их участия



ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ АСПЕКТЫ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА - МЕТОДИЧЕСКОГО ДНЯ

6. Организация работы пресс-центра –

выпуск газеты на методическом дне.



ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ – МЕТОДИЧЕСКИЙ ДЕНЬ

«Эффективные методы, приемы и формы при подготовке обучающихся 

к государственной итоговой аттестации»

https://cloud.mail.ru/public/H3Tq/KHrKyzAD9

https://cloud.mail.ru/public/H3Tq/KHrKyzAD9
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